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Einfuhrung

GenialData

lhr Partner fur eine moderne Personalverwaltung

Als inhabergefuhrtes Unternehmen haben wir es uns zur
Aufgabe gemacht, die Prozesse rund um das Personalwesen
zu digitalisieren und zu vereinfachen. Unser Ziel ist es,
Ihnen einen stressfreien, papierlosen Arbeitsalltag zu
ermoglichen, der sowohl effizient als auch ubersichtlich ist.

Wir sind ein kleines Unternehmen, das grof3en Wert auf
einfache Kommunikation und personliche Betreuung legt.
Bei uns erhalten Sie individuelle Begleitung auf Ihrem Weg
zur Digitalisierung. Mit unserer flexiblen Personalsoftware
GenialPersonal bieten wir Ihnen eine Losung, die genau
auf |hre Bedurfnisse zugeschnitten ist. Die Software lasst
sich unkompliziert in Ihre bestehenden Ablaufe integrieren
und macht Ihre Arbeit in der Personalverwaltung deutlich
einfacher.

Sollten Sie Fragen haben oder Unterstutzung benctigen,
sind wir jederzeit fur Sie da. Zogern Sie nicht, uns zu kontak-
tieren — wir freuen uns darauf, Sie auf dem Weg zu einer
modernen, digitalen Personalverwaltung zu begleiten.
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GenialPersonal

So digitalisieren Sie Ihr Personal.

Fiir jede Grol3e!

Unser Grundsystem ist optimal auf die Anforderungen

kleiner und mittelstandischer Unternehmen abgestimmt effizienten Vorgangsverwaltung bietet Unternehmen
und unterstutzt Sie bei der effizienten Verwaltung lhrer die ideale Losung, um Personalprozesse zu optimieren
Mitarbeiter. So konnen Sie sich voll und ganz auf die und Transparenz zu gewihrleisten. Dabei geht es nicht
Verwaltung lhrer aktiven Belegschaft konzentrieren. nur um die sichere und strukturierte Archivierung von
Mitarbeiterdaten, sondern auch um die reibungslose
Organisation und Nachverfolgung von Aufgaben und
Prozessen, die in einer Personalakte anfallen konnen.

Digitale Personalakte und Vorgangsverwaltung

Die digitale Personalakte in Kombination mit einer

Mitarbeiterverwaltun
tarbeiterverwaltung Ob Antrage, Beschwerden oder interne Anfragen - jeder

Verwalten Sie einfach und problemlos lhre Angestellten! Vorgang wird digital erfasst, zuverlassig dokumentiert und
Vom Erfassen von Daten, dem Pflegen von Personalakten kann liickenlos nachverfolgt werden. So behalten Sie stets
bis hin zum Organisieren von Arbeitsvertragen. Mit uns sind den Uberblick Uber alle laufenden Prozesse und kénnen
Ihre Mitarbeiterdaten immer aktuell und geordnet! sicherstellen, dass diese rechtzeitig und ordnungsgemaf’

abgeschlossen werden.



Die Module

Alles was Sie brauchen!

Gestalten Sie lhre Personalsoftware ganz nach den
Anforderungen lhres Unternehmens! Mit unseren
flexiblen Modulen passen Sie die Software genau so

an, wie es fur lhre Prozesse sinnvoll ist. Ob einfache
Losungen fur die Zeiterfassung oder komplexe Systeme
fur Urlaubsmanagement und Dokumentenverwaltung -
Sie entscheiden, wie umfangreich lhre Software sein soll.
Dabei bleibt sie immer intuitiv und leicht bedienbar, egal
wie komplex die Anforderungen sind. So haben Sie genau
die Funktionen, die Sie brauchen, und behalten stets den
Uberblick.
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Arbeitsmittelverwaltung

Die Arbeitsmittelverwaltung stellt
sicher, dass alle erforderlichen
Werkzeuge, Gerate und Materialien
fur die Mitarbeiter stets verfugbar und
in einwandfreiem Zustand sind. Dazu
gehoren die Beschaffung, Wartung
und Ausgabe der Arbeitsmittel sowie
die Bestandsverwaltung. Ziel ist es,
jedem Mitarbeiter die passenden
Arbeitsmittel bereitzustellen, damit
er seine Aufgaben effizient erledigen
kann.

Schulungsverwaltung

Die Schulungsverwaltung organisiert
und koordiniert alle Weiterbildungen
und Schulungen fur Mitarbeiter. Dies
umfasst die Planung von Kursen,
Verwaltung der Anmeldungen,
Dokumentation der Teilnahmen
sowie das Nachverfolgen von
Lernfortschritten. Ziel ist es, sicher-
zustellen, dass Mitarbeiter die
erforderlichen Fahigkeiten und
Kenntnisse erwerben, um ihre

10 Aufgaben kompetent auszufuhren.

Stellenverwaltung

Die Stellenverwaltung befasst

sich mit der Verwaltung und
Organisation aller Positionen im
Unternehmen. Dazu gehoren das
Erstellen und Aktualisieren von
Stellenbeschreibungen, die Verwaltung
von offenen Stellen und das
Nachverfolgen von Bewerbungen. Ziel
ist es, jede Position klar zu definieren
und sicherzustellen, dass offene
Stellen effizient mit qualifizierten
Mitarbeitern besetzt werden.

Qualifikationen

Qualifikationen umfassen die
Fahigkeiten, Kenntnisse und
Erfahrungen, die Mitarbeiter fur

eine bestimmte Position mitbringen.
In GenialPersonal werden diese
Qualifikationen dokumentiert und
verwaltet, um sicherzustellen,

dass die Mitarbeiter die notigen
Voraussetzungen erfullen. Zudem wird
die Teilnahme an Schulungen unter-
stutzt, um die Qualifikationen bei
Bedarf weiterzuentwickeln.

Prozesse

Prozesse automatisieren wiederkeh-
rende und zeitaufwandige Aufgaben.
In GenialPersonal werden z.B. automa-
tische E-Mail-Benachrichtigungen
eingerichtet, um Routineaufgaben
schneller und fehlerfreier abzuwi-
ckeln. Ziel ist es, Zeit zu sparen, Fehler
zu minimieren und die Effizienz im
Arbeitsalltag zu steigern.

Kontakte

In GenialPersonal ermdg-

licht die Kontakteverwaltung die
zentrale Erfassung und Pflege

von Informationen uber wichtige
Personen und Organisationen wie
Geschaftspartner oder Dienstleister.
Diese Daten sind bei Bedarf jederzeit
schnell verfugbar, beispielsweise fur
Kommunikations- oder organisato-
rische Zwecke.
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Module

Fuhrparkverwaltung

Die Fuhrparkverwaltung umfasst alle
Aufgaben rund um die Fahrzeuge
des Unternehmens. Dazu zahlen

die Wartung, die Verwaltung der
Fahrzeugdokumente, die Organisation
von Inspektionen und Reparaturen
sowie die Zuteilung der Fahrzeuge an
Mitarbeiter. Ziel ist es, den Fuhrpark
effizient zu nutzen und den einwand-
freien Zustand aller Fahrzeuge
sicherzustellen

Mandantenfahigkeit

Die Mandantenfahigkeit von
GenialPersonal ermadglicht es,
mehrere unabhangige Einheiten,
sogenannte Mandanten, parallel zu
verwalten. Jeder Mandant arbeitet mit
eigenen, getrennten Daten, ohne dass
Vermischungen mit den Daten anderer
Mandanten stattfinden.

=
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GenialPersonal
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Lohn- und
Gehaltsinformationen

Die Lohn- und Gehaltsinformationen
umfassen alle relevanten Daten zur
Vergutung der Mitarbeiter. Dazu
gehoren Gehalt, Boni, Abzlge, Steuern
und Sozialversicherungsbeitrage. Diese
Informationen werden zuverldssig
verwaltet, um eine korrekte und punkt-
liche Auszahlung sicherzustellen sowie
alle gesetzlichen Vorgaben zu erfullen.

Zeiterfassung

Die Zeiterfassung dokumentiert die
Arbeitszeiten der Mitarbeiter, sei

es manuell oder automatisch uber

die GenialPersonal App. So werden
Arbeitsstunden, Uberstunden und
Pausenzeiten genau erfasst,um

eine prazise Gehaltsabrechnung

und die Einhaltung gesetzlicher
Arbeitszeitvorgaben zu gewahrleisten.

Urlaubsverwaltung

Die Urlaubsverwaltung koordiniert
und organisiert die Urlaubsantrage
und -zeiten der Mitarbeiter. Dabei wird
sichergestellt, dass Urlaubsantrage
genehmigt und Abwesenheiten
korrekt erfasst werden. Zudem sorgen
Vertretungsregelungen dafur, dass der
Betrieb auch bei Abwesenheit eines
Mitarbeiters reibungslos weiterlauft.
Ziel ist es, den Urlaub der Mitarbeiter
fair zu koordinieren und gleichzeitig
die Arbeitsablaufe im Unternehmen
sicherzustellen.

Module
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Unsere App

Mehr Zeit fur die Wichtigen Dinge!

Als ideale Erganzung zu GenialPersonal haben wir unsere
innovative App entwickelt, die den Arbeitsalltag fur alle im
Unternehmen erheblich erleichtert.

Mit der App kdnnen lhre Mitarbeiter jetzt ganz einfach ihre
eigenen Daten einsehen, jederzeit und von uberall.

Die Personalabteilung profitiert ebenfalls von neuen
Funktionen: Aufgaben konnen gezielt einzelnen
Mitarbeitern zugewiesen werden, und alle relevanten
Informationen werden auf direktem Weg bereitgestellt. Dies
vereinfacht und

beschleunigt die Kommunikation enorm.

Ob fur Sie, Ihre Mitarbeiter oder die Personalabteilung — mit
der GenialPersonal App wird der Arbeitsalltag spurbar effizi-
enter und stressfreier. So bleibt mehr Zeit fur die wirklich
wichtigen Aufgaben.
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GenialPersonal

Maximaler Komfort fiir Sie und lhre Mitarbeiter!

Mit der GenialPersonal App wird

der Arbeitsalltag fur alle Beteiligten
spurbar erleichtert. Mitarbeiter profi-
tieren von einem intuitiven Zugang
zu ihren personlichen Daten - von
uberall und zu jeder Zeit. Egal ob es
um die Erfassung von Arbeitszeiten,
das Einreichen von Krankmeldungen
oder die Beantragung von Urlaub
geht - alles lasst sich in wenigen
Klicks erledigen. Das bedeutet weniger
Papierkram und mehr Flexibilitat im

16 Arbeitsalltag. Auch fur Fihrungskrafte

bringt die App grof3e Vorteile: Sie
sparen wertvolle Zeit, da administrative
Aufgaben wie die Bearbeitung von
Urlaubsantragen oder Zeiterfassungen
effizient und digital ablaufen.
Gleichzeitig verbessert die App die
Kommunikation zwischen Mitarbeitern
und Fuhrungsebene - schnell, unkom-
pliziert und ohne Umwege. So bleibt
mehr Zeit, um sich auf das Wesentliche
zu konzentrieren und die Produktivitat
im Unternehmen zu steigern.

Effizienzsteigerung in der Personalabteilung.

Fur die Personalabteilung ist die
GenialPersonal App ein echter
Game-Changer. Statt mihsam
Arbeitszeiten manuell zu erfassen oder
Krankmeldungen und Urlaubsantrage
in Papierform zu bearbeiten, werden
diese Prozesse vollstandig digitalisiert.
Das spart nicht nur Zeit, sondern sorgt
auch fur mehr Genauigkeit und weniger
Fehler. Alle relevanten Informationen
stehen in Echtzeit zur Verfugung,

was eine schnelle Bearbeitung und

transparente Kommunikation ermog-
licht. AuRerdem werden lastige
Routineaufgaben durch automati-
sierte Prozesse ersetzt, sodass sich
das Personalwesen auf strategische
Themen wie Mitarbeiterentwicklung
oder Recruiting fokussieren kann. Mit
der GenialPersonal App optimieren Sie
Ihre HR-Prozesse und schaffen eine
moderne, effiziente Arbeitsumgebung
- zum Vorteil des gesamten
Unternehmens.

App
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Partner = Mehrwert

Lernen Sie unsere genialen Partner kennen.

Wir sind sehr gut in vielen Bereichen rund ums Personal,
aber nicht in allem ...

Deshalb haben wir eine sehr enge Beziehung zu einigen
tollen Unternehmen mit top Losungen.

Hier bieten wir Integrationen, Kooperationen und
gemeinsame Projektlosungen an.

Fir Sie bedeutet das an jeder Stelle ein Experten Team und
in letzter Konsequenz praktisch alles aus einer Hand.

Partner

mehrWERTen

Auch im lokalen Umfeld haben wir uns mit einigen sehr
nahe stehenden Firmen entschlossen, im permanenten
Austausch zu stehen um nichts zu verpassen.

Wir treffen uns regelmaRig alle 14 Tage personlich um
gemeinsam zu Netzwerken, Ideen auszutauschen und
gemeinsame Projekte anzupacken!

commendIT

Wir lieben Netzwerken. Gemeinsam |Ideen austauschen,
Projekte umsetzen, Wissen transferieren, regelmafiige
Treffen und viele gute Gesprdche. Das zeichnet ein gutes
Unternehmensnetzwerk aus.

Wir stehen mit vielen berfreundeten Unternehmen in
engem Austausch. So erweitern wir permanent unser Wissen
und tauschen Erfahrungen aus..
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Kontakt

Konnten wir Ihr Interesse wecken?

Dann melden Sie sich doch ganz einfach bei uns!

Und wenn sie noch genauere Informationen zu unseren
Produkten einsehen wollen, besuchen Sie uns einfach auf
unserer Webseite!

service@genialdata.de

+49 821 907 865 00

www.genialdata.de




Bis Bald!
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