Willkommen bei
GenialPersonal! \

GenialPersonal revolutioniert
lhre Personalabteilung.
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b GenialData

Geniale Digitalisierung lhrer
Personalabteilung!



Arbeiten bedeutet heute in erster
Linie Digital arbeiten.

Die Personalabteilung hat sehr viele
Verwaltungsaufgaben zu erledigen.
Wir haben uns seit vielen Jahren
darauf spezialisiert hier eine Losung
zU entwickeln, die lhnen in der
Personalabteilung bei den
taglichen Aufgaben eine echte
Erleichterung sein wird.

Sie konnen sich auf unsere
Erfahrung und unser Engagement
verlassen.

Nachfolgend mochte ich IThnen
einen kleinen Einblick geben.

Das ist einfach genial, genial
einfach!

MARKUS HOLZMANN

GESCHAFTSFUHRER
GenialData GmbH

GenialPersonal
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GenialPersonal

ALLES UBER
UNSERE

PERSONALDATEN VERWALTEN

FUr uns steht der einfache und sichere
Umgang mit Ihren hochsensiblen
Personalstammdaten an erster Stelle.

Wir haben viel Zeit investiert um einen
sinnvollen und praxisnahen Umgang
mit der Software GenialPersonal zu
ermaoglichen.

Personal ist seit Uber 20 Jahren unser
Thema und damit wollen wir sehr sinn-
und vertrauensvoll umgehen.

-

GenialData GmbH

v,

,Mit GenialPersonal ist es sehr
einfach moglich, 756% der
taglichen Arbeitszeit zu
vereinfachen.”

Digitalisieren bedeutet gleiche Ablaufe
zU automatisieren, Informationen sofort
verfuglbar zu haben und alle
Informationen schnell zu finden. Das
spart unglaublich viel Zeit!
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GenialPersonal

WILLKOMMEN

Willkornmen in Ihrer neuen
PersonalSoftware.

Das ist wirklich eine neue
Sichtweise auf die Informationen
Ihrer Mitarbeiter.

Digitalisierung bedeutet in erster
Linie Vereinfachung.

GCenau dafur entwickeln wir
jeden Tag unsere Software ein

4
StUckchen besser weiter. ‘fj‘
e Mitarbeiter
T whedervertagen
e Stammdaten At Termine
Arbeitsmittel

e Informationen /
Bemerkungen

e Vorgange /Historie / Termine

e Schulungen / Qualifikationen

Schulungsiibersicht
Stellendbersicht
Qualifikationssuche

Prozesssteuerung g

% oy DE i Ol JHw:RE

o Arbeitsmittel / Fahrzeuge O
o Stellenzuordnung / Historie i
Vorgangssuche

e Umfangreiche Erinnerungen
uvm.

GenialPersonal '_

Personalarbeit kann so schon sein ...

Sehen Sie sofort einfach und
Ubersichtlich alle wichtigen
Informationen, Fristen
(Ceburtstage, Jubilaen, Eintritte,
Austritte, Probezeiten uvm.) und
Termine.

Sie werden sich freuen!

Home * |

Personalubersicht

GenialData GmbH
Offene Wiedervorlagen: 14

agc A Statu:

Bz oo Datenschutzerkldrung n022024- 104 @ st

Bl T0o Ablas ung AS GenialData GmbH 240220241042  [#

gf. Ta Do Produktbeschreibung  Markus Holzmann 29.022024- 10:00 ()

88 e i Markus 29.022024- 1100 (3

Bl eMail Eingang Jahresplanung 29.02.2024- 12:00 (3

8%  Telefonkonferenz / Webinar Monatsrechnungen &« Markus Holzmann  29.02.2024- 16:00 [

88 TDo natliche Ws Markus Holzmann ~ 01.03.2024- 10:00 (@)

82 Do listo Markus Holzmann  04.03.2024- 11:00 ()

Bz pokumentablage Besprechungsprotoke 05.03.2024- 09:30 (3

Bz eMail Ausgang Mail mit Produktiiiios tronic GmbH 05.03.2024- 10:00 (3

Bz  eMail Eingang Lead -> Termin vereir 06.03.2024- 10:00 [

Bz email Eingang Fragen Media KG 07.03.2024- 10:00 ()

Bin Tolofonat Ausnana Machfraoe Media KG_08032024. 10:00 (7]~
Aktuelle Fristen: 0 ] Bearbeitete Fristen ausblenden

Art gzum A | Status
Abwesenhelten: 2 [ Nur igte []

Al B oA
T 1003 Her Matteo Grappasonno Urlaubstag 14.03.2024  14.03.2024  Begin w7
T 1004 Herr Tima Torn Utlaubstag 14032024 18.032024 BeginninMTay P d} Abela Proemcrs
5 MaxMusterm:
42 Max Musterm:

< >
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GenialPersonal

TERMINE

ALLES

Haben Sie alle Ihre Termine im Blick?

In der Personalarbeit gibt es unglaublich viele Termine, Erinnerungen,
Wiedervorlagen und Fristen die allesamt Uberwacht werden mussen.

Ein paar Fristen als Beispiel: Bewerbung, Eintritt, Austritt, Probezeit, Arbeits-
und Aufenthaltserlaubnis, Elternzeit, Mutterschutz, Jubilden uvm.

Die unglaublich vielen Moglichkeiten von GenialPersonal helfen Ihnen in
unterschiedlichster Form hier den Uberblick zu behalten.

Es gibt viele Moglichkeiten! Listen und Kanban Boards sind genial.

~ Verpasst - Verginge 9

1] - To Do o
] 3 H
l.l:: Hr. Markus Holz=ann
Fr, 02.02.24 Fr,02.02.24
' Mehe Informationen Seit 30 Tagen " Mehe Informationen Seit 30 Tagen
Te Do ’ ‘ L To Do ' ‘ ]
_— = GenialData GmbH, Software & Ent =
Datensehutzerkiiung Ablad X g ASP
unterschreiben Mi, 21.02.24 Sa, 24.02.24
“ Mehr Informatianen Seit 11 Tagen ¢ Mehe Infarmationen Sait & Tagen (] “' ome Ge'wa:ub,,ﬁrh’ ——
e gy, n'alData
Srere Thgite, Q o G’"b
To Do b Tebefonkonferen: / Webinar 8 ig W - ) Pene rvon,
hay
Hr. Markus Holzmann o Hr. Markus Holzmann b %’l / & Fon
A1 4 AT "llers
Produktbeschreibung Do, 20.02.24 = anpassen Do, 20,02.24 iy %. '?c Do
Seit 3 Tagen Seit 3 Tagen B, » © 0o
¥ Mehr Informationen mgc.g ' Mehs Informationen e ) 'b*’h‘xm;,M g? Yoo
To
Py .ﬁ, =
gu'be'slq" $~ ©Maj Eing,,,
To Do 2 Stellengp,, re/ef,,m_o;/ g
° Sichy T Eren,
Hr. Markus Holzmann . DD @bing,
Preishisten Oberarbeiten Thay, s <
; el Do, 20.02.24 OS5t © Dokyp,, !
g b
“ Mehr Informationen iralt. 3 T st 9&’!5,,4” 0o
1100 ey, % TP ang
q & T2l g,
0y
te L v E"”san: 8o,
eMail Eingang ’ \ £ L Helonag bz, May
™ ersicy, O : &) Aktugy, > gl
© Fristep, Fragen
Lnhesalarian LT Y
el Do, 29.02.24 “Sichy i Nachg,
T
“ Mehe Informaticnen Sc-t]]z'}r;gen "'9520#.,
To Do 2
Hr. Markus Holzmann 3
C artungskesten Fr. 01.03.24
Seit 2 Tagen
> Mehr Informationen 10:00

~ Kommende - Vorgsnge 1

G
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GenialPersonal

DIGITALE

PERSONAL
AKTE

Nie mehr suchen!

So konnte man den Sinn der
digitalen Akte sehr kurz
zusammenfassen.

Alle Informationen digital an
jedem Ort und zu jeder Zeit
griffoereit zu haben. Auch das
ware eine kurze
Zusammenfassung.

Die digitale Personalakte in
GenialPersonal ist super einfach
in der Bedienung aber absolut
genial in der Unterstutzung lhrer
taglichen Arbeit.
e Alle Infos schnell und
transparent
e Schnelle umfangreiche Suche,
auch Volltext
e Detailsuche (einfach alles
suchen)
e Absolut mobil

"'Schnell und transparent!”

Elj GlJ GenialData



GenialPersonal

AKTEN

STRUKTURIERT ABLEGEN

‘ AT

Mitarberter 1001
Markus Holzmann

I (

-

Mit GenialPersonal konnen Sie beliebige
Aktenstrukturen aufbauen, ganz nach
Vorlage lhren BedUrfnissen.
Sogar als Vorlagen konnen Sie beliebige

Mitarbertervorlage - o .
Strukturen anlegen, damit konnen Sie
unterschiedlichen Personengruppen

Arbeits'-.rertrag (1) jeweils eigene Strukturen zuordnen.
AU MEldUHQEH (0) Alles kann, nichts muss!

E-Mail Ausgang (1) 4]

Naturlich konnen Sie im Nachhinein alles
Fehler (0) wieder andern, umorganisieren und neu
strukturieren.

JourFix ()

Rechtliches (0] Beliebig viele Ordner und Unterordner
konnen Sie fur die gewunschte

Reisekosten (0] Transparenz anlegen.

Besonders genial ist, falls Sie einmal nicht
mehr wissen wo etwas liegt, gibt es eine
Volltext- und Komplettsuche, damit finden
wir alles und Uberall.

Schulungen (1) &5

4 Sonstiges (0)
i Dokumente (2)
Einfache Ablage (0}
Wichtig (0)
To Do's (2)

G
EIJ 13 GenialData
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GenialPersonal

DIGITALE AKTE

VORTEILE

Die digitale Akte in GenialPersonal bietet Ihnen:

e VOllig freien und flexiblen Aufbau

e Beliebig viele Ordnerstrukturen

e Privacy by Default - Sicherheitseinstellungen als Standard

e Privacy by Design - Sicherheit bei der Anwendung

e Datenschutzrichtlinien konnen sicher eingestellt werden

e Erinnerungsfunktionen die automatisiert starten

« Dokumente / eMails kdnnen direkt erstellt werden (z.b.
Arbeitsvertrage, Anschreiben, Informationen, Beurteilungen)

e Beliebige Dateien konnen archiviert werden (Dokumente, Scans,
Bilder, Videos, eMalils usw.)

e Esist moglich alle Dokumente und Informationen Benutzern oder
Benutzergruppen zuzuordnen und diese auch zu erinnern.

e Zu den Bemerkungen konnen Textbausteine hinterlegt werden, das
gibt Sicherheit und erleichtert die tagliche Arbeit.

e Alle Daten / Dokumente / Informationen sind umfangreich
durchsuchbar und uber alle Personendaten hinweg.

e Volltextsuche findet auch Dinge, die sonst niemand mehr findet.

o Umfangreiche Suchen, Sortierungen und Auswertungen

Digitale Akte

Digitale Akte

_eéndert h

Sonstiges

i
o

04.01.2024
5 Dateien

G
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GenialPersonal

STAMMDATEN

v
e
@ Alle O Aktive O Inaktive O Bewerber ® Q‘." wl @

Daten laden wurde Gbersprungen.

sehalt Aufgaben
Vertragsdaten
e
[
neral Q
.?'CD Markus Holzmann
1D: 1001
Mitarbeitername Kopieren
Gruppe v
w | P
.# Zum Vorgang Priifung starts | Vorgange [| Digitale Akte

, .Q? -
E i
| S | Arbeitsmittel |

, Zum Vorgang o Neuer Eintrag

Alle Zeiten

& e (3 Notizen
Ig @ @ B Bemerkungen
49 (3

@,
38 o

EINFACH

UBERSICHTLICH

Basics

Es ist eine grof3e Menge an
Stammdaten erfassbar.

Viele I:n Datensatze, also beliebig viele
Kommunikationsdaten speicherbar, zb.
Telefonnummern, eMail-Adressen,
Anschriftsdaten usw.

Beliebig viele Zusatzinformationen
lassen jedes Detail dokumentieren

und verwalten

Schulungen, Informationen und
Weiterbildungen sind perfekt und
Ubersichtlich dargestellt
Umfangreiche Qualifikationen runden
das Informationsbild ab

Arbeitsmittel in genialer Form lassen
alle Arbeitsmittel, Zugange und
Informationen genial und Ubersichtlich
darstellen und verwalten.

Eine Stellenverwaltung lasst den
Verlauf der Mitarbeiter erkennen.

GlJ GenialData



GenialPersonal

QUALIFIKATIONEN

WER KANN WAS, WIE UND WARUM

Extrem ubersichtlich, Maximal Flexibel

Eine ausgefeilte Qualifikationszuordnung ist fUr ein modernes
Personalmanagement unerlasslich. Mitarbeiteriinnen die richtigen "Skills"
zuzuordnen, danach zu suchen und zielgerichtet Personalaufgaben zu
pesetzen ist die ideale Unterstutzung fur Ihre Entscheidungen.

Umfangreiche Suchfunktionen unterstutzen das schnelle Finden der
geforderten Qualifikation.

Jede einzelne Gruppe kann dabei eigene Bewertungskriterien bekommen,
denn eine Sprache ist beispielsweise anders zu bewerten als eine
organisatorische Kenntnis.

GCenialPersonal bietet Ihnen hier die notige Flexibilitat.

Fiihrerschein
KFZ

Fiihrerschein-Daten :  Schein ist Giiltig s

Scheinnummer Behdrde Ausstellungsland l:lﬂ Ausstellung | . . B Ablaufdatum | . . )| Abgegebenbis | . . (o} |
% Auto , JA Beschrankungen Ausstellung | 07.08.1990 (3| Ablaufdatum | . . (=] s E {
Entwicklung
Web
Py.[hon ] ) ] ) I I 1 1 1 1 ] s @
E schlecht mittel top
Desktop
E C# 1 ' ' ' 1 1 1 1 1 1 1 , @
schlecht mittel top
E Foxpro ] ) ) ) ) 1 1 1 1 1 ] ’
schlecht mittel top
Support
GenialProdukte
E GenialPersonal . : . : ' ' ' ' . . : , @
schlecht mittel top

Elj GIJ GenialData



GenialPersonal

FUHRPARK

BESONDERHEIT

Fahrzeuge sind immer eng mit Personen
verbunden. Mit GenialPersonal haben Sie
perfekt beides in genialen Einklang
gebracht.

Verwalten Sie alle nétigen Informationen
zU lhren Fahrzeugen. Dazu gehoren nicht
nur alle Basisinformationen des
Fahrzeugs, sondern auch Versicherungen,
Reparaturen, Kosten, Ubertragung auf
Mitarbeiteriinnen, evtl. Fahrerwechsel,
FUhrerscheinkontrollen und
Versteuerungsinformationen.

Besonders wichtig sind Erinnerungen zu
Leasingvertragsenden oder
Versicherungen, Informationen und
FUhrerscheinkontrollen uvm.

100-044 #] taey,
ARG WVoheo XC90 2021 Regn
o Detaillierte Fahrzeugdaten erfassen 4 R T
e Transparente Vorgangsverwaltung die frandec Mehischassiehe
Herseller WOLVD
alle Informationen, Reparaturen, e etk O g o
Notizen und Dokumente erfasst. e =@ 5 T
e Termin und Erinnerungsfunktionen e
» Kostenerfassung o T [0 e
e Statuslibersicht DF rcyierii cuceer. [NEED e [a0
H izanz Krahssaitan Benzn = Laergenzh (ig) 0.0
e Umfangreiche Auswertungen @ ‘S b oo m:_,,t..‘g; =
3 : Leistung (W4 | 0L00 Gesambgewacit kg) 000
&« Tankikarte Afhisn Ktine Angabe - Gewieht des Zuges (kgh .00
T Versicharung  Peifen Anhangelast k) 0.0
- Rerfen Wirterseden ¥ Abgagnaem
& versg " Co’ Emis. {gflom) 0.00

Fixkosten

U
Bruttobitenpreis | 000 € Einmalig  (L00 € Landzen
/\ — Kiz Steuer Pro Jahr 0,00 € Monathch (00 € Abgabe-50’
A = iz Steuer Quelle lskelich D00 € &
g - &b dem C
E'j " 1 GenialData



GenialPersonal

ARBEITS-

MITTEL

Unter Arbeitsmittel verstehen wir alle
Cegenstande, Werkzeuge, Maschinen,
Zugangsmoglichkeiten, Daten und
Informationen die der Arbeitnehmer:in zur
AusUbung oder Erledigung seiner
Arbeiten einsetzt.

Deren Verwaltung passt perfekt zu einer
genialen Personalsoftware.

Sie konnen alle fur Sie wichtigen
Informationen speichern, die Arbeitsmittel
einem oder mehreren Mitarbeiter:innen
zuordnen, danach suchen oder auch
Ubertragen.

Termine, Wiedervorlagen und aktive
Prozesse helfen Ihnen alle diese Dinge
einfach und genial zu verwalten. Wann
lauft ein Leasingvertrag aus bzw. eine
Versicherung? Wie alt ist ein Gerat, muss
es noch abgeschrieben werden?

Wie teuer war es, welche Informationen
gibt es (Reparaturen etc.)?

Welche Arbeitsmittel hat ein Mitarbeiter:in
aktuell?

Sie kobnnen problemlos auch Arbeitsmittel
an Mitarbeiter Ubertragen. Sie haben
dadurch eine blitzsaubere Historie.

G
\ h GenialData



GenialPersonal

STELLEN

DARUM GEHT'S
AUCH.

EINFACH GENIAL.

In GenialPersonal haben wir ein besonderes Augenmerk auf die Stellen eines
Unternehmens gelegt, denn letzten Endes wollen Sie ja auch genau diese
besetzen.

Sie kodnnen auf der einen Seite beliebige Abteilungen und dazu jeweils
pbeliebig viele Stellen anlegen.

FUgen Sie nun den jeweiligen Stellen einfach Mitarbeiter oder auch Bewerber
hinzu und Sie erhalten eine perfekte Ubersicht Ihres Unternehmens.

Kurzuberblick
e Beliebig viele Abteilungen
e Beliebig viele Stellen in den Abteilungen
e Einfache Zuordnung von Bewerber:innen und Mitarbeiter:innen
o Grafische Darstellung far einfachen und schnellen Uberblick
e Variable Zuordnung von Personen zu Stellen
e Schnelle Ubersicht offener Stellen

Status: Notimplemented

Status: Notimplemented

® 13122018 ® 1.0m.2022-
¥ Besetnt 6 31 & Stelle ist leer 0 0
|
i1} Bewerber @ ﬁ Mitarbeiter (4:'\)
Aktive: 3 Insegsamt: 3 Aktive: 7 Insegsamt: B
[] 2 Bewerber [] ? - = Rditachaitas . 9; 2 Mitarbeiter :.l; 2
5 = 2 Koen Patrick Koen Patrick & clj“ Hr. Micholas Sims =
81000 0000 [# Eintrag bearbeiten 11 ]
@ 05.01.2023 - B state cbrmakien @ 05.01.2023 -
Status: Notimplemented Status: Notimplemented
T Eintrag lschen
. E o= Mitarbeiter anmelden 4 § Mitarbeiter A
£ Bowerber anmelden Y Hr. D, Cheyenne Fischer
- 1 I 000
& Zum Mitarbeiter @ 02.01.2023 -
Bl Zur Digitalen Akte Status: Notimplemented
% Zu den Vorgangen
| ::i“ta.rllzéller a; § :tit;‘:lglt:r - E
arni Guermgro r, Dhvin Ferguson
e L aye
@ 02.01.2023 - ® 11.12.2022 -

Gl:l GenialData



GenialPersonal

KONTAKTE

ADRESSEN UND
MEHR.

Kdnr POO7T

'\An

Fisena

Pariner

Firena 2

GenialData GmbH
Software B Entwicklung

Matehesde genialdata

Grizndung
Kredsthmit |0L00 €

In der Personalarbeit ist es unerlasslich

Ansprechpartner

Anschrift & Kommunikation |

Websarte hitps;

Gmbl

@

* | Rechtsform
Bayes
Softw

Landireis
Beanche
Baginn
Gruppierung | Partrs
[E-Mail

SN

Bemerkungen

mit einer Reihe von Kontakten in
Verbindung zu stehen, und das dauerhaft.
Dinge gilt es zu klaren, die geklarten
Informationen sicher zu archivieren,
Dokumente abzulegen, Erinnerungen und
Wiedervorlagen zu haben.

Das gilt zum Beispiel fur Krankenkassen,
Finanzamter, Steuerberater, Anwalte aber
auch interne Abteilungen.

Weiter kann es auch sein, dass die
Personalabteilung auch weitere Aufgaben
hat, wie zum Beispiel Werkstatttermine zu
vereinbaren, Vertragsverhandlungen
durchzufUhren und vieles mehr. Uberall
gibt es Adressdaten, Ansprechpartner,
Kontaktinformationen und alles zu
Dokumentieren. All das konnen Sie mit
CenialPersonal einfach dokumentieren.

Hr. Markus Holzmann
Hr. Matteo Grappasonr
Hr. Timo Tonn

Hr. Daminik Wegner

Fr. Marlies Helzmann

Kurzuberblick
e Kontakte verwalten
o Ansprechpartner verwalten
o Kontaktinformationen
o Alle Vorgange transparent verwalten
« Dokumentenverwaltung / Digitale Akte
e Erinnerungen und Wiedervorlagen

Q[

~ Sonstiges
Eintritt

Mgstritt
Vargesetzter
Assistent
Veartrastung

Webseite

[¥] Hauptansprechpartn
Anrede Herr
MName Holzmann

Virnanme Markus
Position
Abtedung

Geburtsdatum

A Telefonnummaern

Telefonnummem

‘G| Telefon

A E-Mail

E-Mail Adressen

01778527555

holzmann@genialdatade

Eb GenialData



Genialp | HOCHSTMASS AN
e FLEXIBILITAT!

FREIE FELDER

DAS IST ABSOLUT | |
GENIAL!

Was passiert wenn Sie eigene Felder fur Informationen benotigen, die nicht im
Standard einer Software enthalten sind?

Mit GenialPersonal haben Sie eine Software Losung, die mit Ihnen und Ihren
Anforderungen wachsen kann. Und das vollig ohne teuren Entwicklungsaufwand.

Definieren Sie einfach eigene Felder und legen Sie Ihre benotigen Informationen
an.

Wir sorgen selbstverstandlich dafur, diese freien Felder inhaltlich auch zu
durchsuchen.

So konnen Sie eine Vielzahl von Informationen transparent und einfach in
GenialPersonal speichern.

Und wenn Sie noch mehr Individualitat bendtigen, sind Sie bei uns an der

richtigen Adresse. Durch unsere eigenen Entwickler konnen wir auch individuelle
Anpassungen vornehmen und diese auch updatesicher integrieren.

tigene Felder

FIEL

Feld nhalt Feldname im Dokument

iiiTj

Key-Nr. GD111-22 Key-Nummer

SchuhgréBe 45 SchuhgréBe u

Elj n_ Gl:l GenialData




GenialPersonal c U

ALLES UBER
UNSERE

Willkommen PERSONALDATEN MOBIL
Herr Mustermann

FLEXIBEL

Persdnliches Digitale Akte  Antrag stellen  Zeiterfassung

E- Aufgaben

AGB Bestatigen
Bitte bestétigen Sie die AGB mit einer
Unterschrift

Die App ist individuell konfigurierbar

Beispielaufgabe fiir unterscheidliche Informat
Hier gibt’s eins von jedem Feldnamen der
angegeben werden kann.

Einfach Inhalte selbst bereitstellen, und
R das ohne Entwicklungsaufwand.

Bitte laden Sie ein aktuelles Bild lhres
Fiihrerscheins hoch.

,Ich kann jederzeit meine Daten sehen und bearbeiten.”

Sind die Daten der Mitarbeiter korrekt? Wer konnte die Frage besser
beantworten als Ihre Mitarbeiter selbst! Stammmdaten, Schulungen, Akten ...
Ihre Mitarbeiter werden die App lieben und selbst fur die Aktualisierung
sorgen. Da sind wir uns ganz sicher!

G
b GenialData



GenialPersonal
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Aufgaben

UBERSICHT

To Do L L

Ist eine App sinnvoll? Donnerstag

. AGB Bestitigen
Welche Aufgaben hat eine 04.01.24
Dies ist eine Beispielaufgabe flir

Personalabteilung und welche
Erwartungen haben denn die
Mitarbeiter ?

Wir erleben sehr haufig wie viele
Fragen, Tatigkeiten und Aufgaben
in der Personalabteilung landen,
die dort meist erledigt werden
mussen. Das ist aus unserer Sicht
nicht mehr zeitgemafl und kann
deutlich vereinfacht werden.

o
®

die Bestdtigung von AGB. Hier steht

Unternehmensspezifische Informationen
Hier konnen noch mehr Informationen gegeben
werden, wenn gewtinscht.

Erstellt

7

Beispielaufgabe fiir Donnerstag
unterscheidliche 04.01.24
Informationen

Hier steht ein Detailtext der angegeben
werden sollte.

G
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GenialPersonal

Das Herzstuck der
myGCenialPersonal App ist die
transparente, Ubersichtliche
und offene Darstellung der
digitalen Personalakte.

Die Struktur wird automatisch
so abgebildet, wie diese auch
in der Personal-Software
GenialPersonal angelegt
wurde. Dadurch ist alles genau
so Ubersichtlich, wie Sie das
auch angelegt haben.

Und das Besondere:

Sie konnen als Personaler:in
den Inhalt und einen Teil der
Darstellung der App selbst
innerhalb von GenialPersonal
konfigurieren. Ohne
Entwicklungsarbeit haben Sie
maximalen
Cestaltungsfreiraum.

PERSONALAKTE

EINFACH

Digitale Akte

Digitale Akte

eandert am
=
.ﬁl Sonstiges 04.01.2024

5 Dateien

To Do's

Tool Vorschlage 04.01.2024

1 Datei

Urlaubsantrage 04.01.2024

1 Datei

Krankmeldung TG T

1 Datei

Eb GenialData



GenialPersonal

Eine digitale Personalakte ist nur

echt, wenn die vorhandenen
Dokumente sichtbar und vor PERSUNALAKTE
allen Dingen auch zu offnen sind.

ECHT

Alle Inhalte der Akte, also
Vertrage, Bilder, PDF-Dateien,
Dokumente, einfach alles ist da.

Naturlich entscheiden
Benutzerrechte daruber, ob und

was ein Mitarbeiter dort auch =2 =
sehen und offnen darf. L D
Digitale Akte > Urlaubsantrige
Falls erlaubt hat der Mitarbeiter Urlaubsantrag zum
nun die Moglichkeit, wirklich 08.01.2024

alles sauber, transparent und
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