
G e n i a l e  D i g i t a l i s i e r u n g  I h r e r
P e r s o n a l a b t e i l u n g !



MARKUS HOLZMANN

Arbeiten bedeutet heute in erster
Linie Digital arbeiten.

Die Personalabteilung hat sehr viele
Verwaltungsaufgaben zu erledigen.
Wir haben uns seit vielen Jahren
darauf spezialisiert hier eine Lösung
zu entwickeln, die Ihnen in der
Personalabteilung bei den
täglichen Aufgaben eine echte
Erleichterung sein wird.
Sie können sich auf unsere
Erfahrung und unser Engagement
verlassen.
Nachfolgend möchte ich Ihnen
einen kleinen Einblick geben.

Das ist einfach genial, genial
einfach!

GESCHÄFTSFÜHRER
G e n i a l D a t a  G m b H



ALLES ÜBER
UNSERE LÖSUNG

Für uns steht der einfache und sichere
Umgang mit Ihren hochsensiblen
Personalstammdaten an erster Stelle.

Wir haben viel Zeit investiert um einen
sinnvollen und praxisnahen Umgang
mit der Software GenialPersonal zu
ermöglichen.

Personal ist seit über 20 Jahren unser
Thema und damit wollen wir sehr sinn-
und vertrauensvoll umgehen.

PERSONALDATEN VERWALTEN

Digitalisieren bedeutet gleiche Abläufe
zu automatisieren, Informationen sofort
verfügbar zu haben und alle
Informationen schnell zu finden. Das
spart unglaublich viel Zeit!

„Mit GenialPersonal ist es sehr
einfach möglich, 75% der
täglichen Arbeitszeit zu
vereinfachen.“

G e n i a l D a t a  G m b H



textWILLKOMMEN

Willkommen in Ihrer neuen
PersonalSoftware.

Das ist wirklich eine neue
Sichtweise auf die Informationen
Ihrer Mitarbeiter.

Digitalisierung bedeutet in erster
Linie Vereinfachung.
Genau dafür entwickeln wir
jeden Tag unsere Software ein
Stückchen besser weiter.

Stammdaten
Informationen /
Bemerkungen
Vorgänge / Historie / Termine
Schulungen / Qualifikationen
Arbeitsmittel / Fahrzeuge
Stellenzuordnung / Historie
Umfangreiche Erinnerungen

uvm.

Personalarbeit kann so schön sein ...

Sehen Sie sofort einfach und
übersichtlich alle wichtigen
Informationen, Fristen
(Geburtstage, Jubiläen, Eintritte,
Austritte, Probezeiten uvm.) und
Termine.

Sie werden sich freuen!



TERMINE

Haben Sie alle Ihre Termine im Blick? 

In der Personalarbeit gibt es unglaublich viele Termine, Erinnerungen,
Wiedervorlagen und Fristen die allesamt überwacht werden müssen.

Ein paar Fristen als Beispiel: Bewerbung, Eintritt, Austritt, Probezeit, Arbeits-
und Aufenthaltserlaubnis, Elternzeit, Mutterschutz, Jubiläen uvm.

Die unglaublich vielen Möglichkeiten von GenialPersonal helfen Ihnen in
unterschiedlichster Form hier den Überblick zu behalten.

Es gibt viele Möglichkeiten! Listen und Kanban Boards sind genial. 

ALLES
AUF EINEN BLICK



DIGITALE

Nie mehr suchen!
So könnte man den Sinn der
digitalen Akte sehr kurz
zusammenfassen.
Alle Informationen digital an
jedem Ort und zu jeder Zeit
griffbereit zu haben. Auch das
wäre eine kurze
Zusammenfassung.

Die digitale Personalakte in
GenialPersonal ist super einfach
in der Bedienung aber absolut
genial in der Unterstützung Ihrer
täglichen Arbeit.

Alle Infos schnell und
transparent
Schnelle umfangreiche Suche,
auch Volltext
Detailsuche (einfach alles
suchen)
Absolut mobil

"Schnell und transparent!"

PERSONAL
AKTE



AKTEN

Mit GenialPersonal können Sie beliebige
Aktenstrukturen aufbauen, ganz nach
Ihren Bedürfnissen.
Sogar als Vorlagen können Sie beliebige
Strukturen anlegen, damit können Sie
unterschiedlichen Personengruppen
jeweils eigene Strukturen zuordnen.

Alles kann, nichts muss!

Natürlich können Sie im Nachhinein alles
wieder ändern, umorganisieren und neu
strukturieren.

Beliebig viele Ordner und Unterordner
können Sie für die gewünschte
Transparenz anlegen.
Besonders genial ist, falls Sie einmal nicht
mehr wissen wo etwas liegt, gibt es eine
Volltext- und Komplettsuche, damit finden
wir alles und überall.

Damit finden Sie Ihre Unterlagen und
Informationen genial schnell.

STRUKTURIERT ABLEGEN



DIGITALE AKTE

Die digitale Akte in GenialPersonal bietet Ihnen:
Völlig freien und flexiblen Aufbau
Beliebig viele Ordnerstrukturen
Privacy by Default - Sicherheitseinstellungen als Standard
Privacy by Design - Sicherheit bei der Anwendung
Datenschutzrichtlinien können sicher eingestellt werden
Erinnerungsfunktionen die automatisiert starten
Dokumente / eMails können direkt erstellt werden (z.b.
Arbeitsverträge, Anschreiben, Informationen, Beurteilungen)
Beliebige Dateien können archiviert werden (Dokumente, Scans,
Bilder, Videos, eMails usw.)
Es ist möglich alle Dokumente und Informationen Benutzern oder
Benutzergruppen zuzuordnen und diese auch zu erinnern.
Zu den Bemerkungen können Textbausteine hinterlegt werden, das
gibt Sicherheit und erleichtert die tägliche Arbeit.
Alle Daten / Dokumente / Informationen sind umfangreich
durchsuchbar und über alle Personendaten hinweg.
Volltextsuche findet auch Dinge, die sonst niemand mehr findet.
Umfangreiche Suchen, Sortierungen und Auswertungen

VORTEILE
IM ÜBERBLICK



STAMMDATEN

Es ist eine große Menge an
Stammdaten erfassbar.
Viele 1:n Datensätze, also beliebig viele
Kommunikationsdaten speicherbar, zb.
Telefonnummern, eMail-Adressen,
Anschriftsdaten usw.
Beliebig viele Zusatzinformationen
lassen jedes Detail dokumentieren
und verwalten
Schulungen, Informationen und
Weiterbildungen sind perfekt und
übersichtlich dargestellt
Umfangreiche Qualifikationen runden
das Informationsbild ab
Arbeitsmittel in genialer Form lassen
alle Arbeitsmittel, Zugänge  und
Informationen genial und übersichtlich
darstellen und verwalten.
Eine Stellenverwaltung lässt den
Verlauf der Mitarbeiter erkennen.

EINFACH
ÜBERSICHTLICH

Basics



QUALIFIKATIONEN

Eine ausgefeilte Qualifikationszuordnung ist für ein modernes
Personalmanagement unerlässlich. Mitarbeiter:innen die richtigen "Skills"
zuzuordnen, danach zu suchen und zielgerichtet Personalaufgaben zu
besetzen ist die ideale Unterstützung für Ihre Entscheidungen.

Umfangreiche Suchfunktionen unterstützen das schnelle Finden der
geforderten Qualifikation.
Jede einzelne Gruppe kann dabei eigene Bewertungskriterien bekommen,
denn eine Sprache ist beispielsweise anders zu bewerten als eine
organisatorische Kenntnis.

GenialPersonal bietet Ihnen hier die nötige Flexibilität.

WER KANN WAS,  WIE UND WARUM

Extrem übersichtlich, Maximal Flexibel



FUHRPARK

Fahrzeuge sind immer eng mit Personen
verbunden. Mit GenialPersonal haben Sie
perfekt beides in genialen Einklang
gebracht.

Verwalten Sie alle nötigen Informationen
zu Ihren Fahrzeugen. Dazu gehören nicht
nur alle Basisinformationen des
Fahrzeugs, sondern auch Versicherungen,
Reparaturen, Kosten, Übertragung auf
Mitarbeiter:innen, evtl. Fahrerwechsel,
Führerscheinkontrollen und
Versteuerungsinformationen.

Besonders wichtig sind Erinnerungen zu
Leasingvertragsenden oder
Versicherungen, Informationen und
Führerscheinkontrollen uvm.

BESONDERHEIT

ALLES ZU
FAHRZEUGEN

Detaillierte Fahrzeugdaten erfassen
Transparente Vorgangsverwaltung die
alle Informationen, Reparaturen,
Notizen und Dokumente erfasst.
Termin und Erinnerungsfunktionen
Kostenerfassung
Statusübersicht
Umfangreiche Auswertungen



ARBEITS- Unter Arbeitsmittel verstehen wir alle
Gegenstände, Werkzeuge, Maschinen,
Zugangsmöglichkeiten, Daten und
Informationen die der Arbeitnehmer:in zur
Ausübung oder Erledigung seiner
Arbeiten einsetzt.

Deren Verwaltung passt perfekt zu einer
genialen Personalsoftware.

Sie können alle für Sie wichtigen
Informationen speichern, die Arbeitsmittel
einem oder mehreren Mitarbeiter:innen
zuordnen, danach suchen oder auch
übertragen.

Termine, Wiedervorlagen und aktive
Prozesse helfen Ihnen alle diese Dinge
einfach und genial zu verwalten. Wann
läuft ein Leasingvertrag aus bzw. eine
Versicherung? Wie alt ist ein Gerät, muss
es noch abgeschrieben werden?
Wie teuer war es, welche Informationen
gibt es (Reparaturen etc.)?
Welche Arbeitsmittel hat ein Mitarbeiter:in
aktuell?
Sie können problemlos auch Arbeitsmittel
an Mitarbeiter übertragen. Sie haben
dadurch eine blitzsaubere Historie.

MITTEL

EINFACH ALLES . . .



STELLEN

In GenialPersonal haben wir ein besonderes Augenmerk auf die Stellen eines
Unternehmens gelegt, denn letzten Endes wollen Sie ja auch genau diese
besetzen.
Sie können auf der einen Seite beliebige Abteilungen und dazu jeweils
beliebig viele Stellen anlegen.
Fügen Sie nun den jeweiligen Stellen einfach Mitarbeiter oder auch Bewerber
hinzu und Sie erhalten eine perfekte Übersicht Ihres Unternehmens.

DARUM GEHT'S
AUCH.

EINFACH GENIAL.

Kurzüberblick
Beliebig viele Abteilungen
Beliebig viele Stellen in den Abteilungen
Einfache Zuordnung von Bewerber:innen und Mitarbeiter:innen
Grafische Darstellung für einfachen und schnellen Überblick
Variable Zuordnung von Personen zu Stellen
Schnelle Übersicht offener Stellen



KONTAKTE

In der Personalarbeit ist es unerlässlich
mit einer Reihe von Kontakten in
Verbindung zu stehen, und das dauerhaft.
Dinge gilt es zu klären, die geklärten
Informationen sicher zu archivieren,
Dokumente abzulegen, Erinnerungen und
Wiedervorlagen zu haben.
Das gilt zum Beispiel für Krankenkassen,
Finanzämter, Steuerberater, Anwälte aber
auch interne Abteilungen.
Weiter kann es auch sein, dass die
Personalabteilung auch weitere Aufgaben
hat, wie zum Beispiel Werkstatttermine zu
vereinbaren, Vertragsverhandlungen
durchzuführen und vieles mehr. Überall
gibt es Adressdaten, Ansprechpartner,
Kontaktinformationen und alles zu
Dokumentieren. All das können Sie mit
GenialPersonal einfach dokumentieren.

ADRESSEN UND
MEHR.

NICHT ALLES SIND
PERSONALDATEN

Kurzüberblick
Kontakte verwalten
Ansprechpartner verwalten
Kontaktinformationen
Alle Vorgänge transparent verwalten
Dokumentenverwaltung / Digitale Akte
Erinnerungen und Wiedervorlagen



Was passiert wenn Sie eigene Felder für Informationen benötigen, die nicht im
Standard einer Software enthalten sind?

Mit GenialPersonal haben Sie eine Software Lösung, die mit Ihnen und Ihren
Anforderungen wachsen kann. Und das völlig ohne teuren Entwicklungsaufwand.

Definieren Sie einfach eigene Felder und legen Sie Ihre benötigen Informationen
an.

Wir sorgen selbstverständlich dafür, diese freien Felder inhaltlich auch zu
durchsuchen.
So können Sie eine Vielzahl von Informationen transparent und einfach in
GenialPersonal speichern.

Und wenn Sie noch mehr Individualität benötigen, sind Sie bei uns an der
richtigen Adresse. Durch unsere eigenen Entwickler können wir auch individuelle
Anpassungen vornehmen und diese auch updatesicher integrieren.

FREIE FELDER
DAS IST  ABSOLUT
GENIAL!

HÖCHSTMASS AN
FLEXIBILITÄT!



„Ich kann jederzeit meine Daten sehen und bearbeiten.“

Sind die Daten der Mitarbeiter korrekt? Wer könnte die Frage besser
beantworten als Ihre Mitarbeiter selbst! Stammdaten, Schulungen, Akten ...
Ihre Mitarbeiter werden die App lieben und selbst für die Aktualisierung
sorgen. Da sind wir uns ganz sicher!

ALLES ÜBER
UNSERE APP
PERSONALDATEN MOBIL

FLEXIBEL
INDIVIDUELL

Die App ist individuell konfigurierbar

Einfach Inhalte selbst bereitstellen, und
das ohne Entwicklungsaufwand.



„Sind alle Daten von mir korrekt ?“

„Sind meine Weiterbildungen richtig hinterlegt ?“

„Ich möchte meiner letzte Lohnabrechnung nochmal sehen !“

GENIALE
ÜBERSICHT

Ist eine App sinnvoll?
Welche Aufgaben hat eine
Personalabteilung und welche
Erwartungen haben denn die
Mitarbeiter ?
Wir erleben sehr häufig wie viele
Fragen, Tätigkeiten und Aufgaben
in der Personalabteilung landen,
die dort meist erledigt werden
müssen. Das ist aus unserer Sicht
nicht mehr zeitgemäß und kann
deutlich vereinfacht werden.



DIGITALE
PERSONALAKTEDas Herzstück der

myGenialPersonal App ist die
transparente, übersichtliche
und offene Darstellung der
digitalen Personalakte.

Die Struktur wird automatisch
so abgebildet, wie diese auch
in der Personal-Software
GenialPersonal angelegt
wurde. Dadurch ist alles genau
so übersichtlich, wie Sie das
auch angelegt haben.

Und das Besondere:
Sie können als Personaler:in
den Inhalt und einen Teil der
Darstellung der App selbst
innerhalb von GenialPersonal
konfigurieren. Ohne
Entwicklungsarbeit haben Sie
maximalen
Gestaltungsfreiraum.

EINFACH
TRANSPARENT



DIGITALE
PERSONALAKTE

Eine digitale Personalakte ist nur
echt, wenn die vorhandenen
Dokumente sichtbar und vor
allen Dingen auch zu öffnen sind.

Alle Inhalte der Akte, also
Verträge, Bilder, PDF-Dateien,
Dokumente, einfach alles ist da.

Natürlich entscheiden
Benutzerrechte darüber, ob und
was ein Mitarbeiter dort auch
sehen und öffnen darf.

Falls erlaubt hat der Mitarbeiter
nun die Möglichkeit, wirklich
alles sauber, transparent und
digital zu sehen.

Das ist echt digital - ohne
Kompromisse.

ECHT
DIGITAL



OHNE GEHT
NICHT MEHR!

Personalstammdaten

„Durch eine
Personalsoftware ist
eine echte und
durchdachte
Digitalisierung der
Personalarbeit in völlig
neuer Form möglich.

Die Dokumente und
Informationen werden
aktiver Teil der
Personalarbeit und Sie
haben so jederzeit und
überall Einblick in Ihre
Personalwelt.“

transparent alle
Informationen

digitale Personalakte

Vertragsdaten

Arbeitsmittel-Übersicht

„Nie mehr nach
Informationen suchen!“

Schulungen / Weiterbildung

Stellenübersicht

www.genialpersonal.de

PERSONAL
SOFTWARE

Kontakte verwalten


